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Gli statali in ufficio da lunedi

»Salta il lavoro agile al 50%. Spiagge, rinvio sulle concessioni. Il Recovery a Bruxelles

ROMA Da lunediritorno in ufficio per i dipendenti pubblici. Bassi, Contie Di Brancoalle pag.2e 3

Le mosse del governo

Recovery a Bruxelles
Statali, ritorno in ufficio
E rinvio sulle spiagge

»Approvato il Piano da 248 miliardi
oggi il testo va alla Commissione Ue

L'ESECUTIVO POTRA  PROLUNGATI FINO

OTTENERE ENTRO A DICEMBRE | POTERI
L'ESTATE U'ANTICIPQ  SPECIALI PER DIFENDERE

DI 23 MILIARDI LE SOCIETA ITALIANE

»Eliminata la soglia del 50 per cento
di dipendenti statali in smart working

DEI FONDI
PER LA RIPRESA

| PROVVEDIMENTI

ROMA All'appuntamento con la
Commissione europea, I'Italia
é stata puntuale. Anzi. Il gover-
no italiano sara tra i primi a
consegnare il Recovery Plan a
Bruxelles. Il documento sara
spedito oggi. In perfetto orario
sulla tabella di marcia. La pri-
ma conseguenza pratica di ri-
lievo, & che se non ci saranno
intoppi, entro la fine dell’estate
arriveranno nelle casse del Te-
soroiprimi 23 miliardi di euro.
L’anticipo del 13 per cento sui
191 e passa miliardi della linea
principale del programma eu-
ropeo, che nel complesso, tra
fondi nazionali e altri fondi eu-
ropei, vale per Roma 248 mi-
liardi. leri il consiglio dei mini-
stri ha dato il via libera al docu-

DA EVENTUALI

mento presentato da Mario
Draghi ed esaminato dal Parla-
mento a inizio settimana. Quel-
la dei ministri, insomma, & sta-
ta solo una presa d’atto. In real-
ta ieri c’é stato un “doppio”
Consiglio dei ministri: il Reco-
very e il fondo nazionale da 30
miliardi per le opere «comple-
mentari», sono stati infatti ap-
provati nel pomeriggio.

La mattina il governo ha esa-
minato, ed approvato, un altro
decreto legge: quello sulle pro-
roghe. Un testo nel quale a fare
la parte del leone é stata la que-
stione dello smart working dei
dipendenti pubblici. Qui le no-
vita non sono poche. Come anti-
cipato dal Messaggero, il prov-
vedimento voluto da Renato
Brunetta elimina da subito I'ob-
bligo per le amministrazioni

SCALATE STRANIERE

pubbliche di tenere in lavoro
agile almeno i1 50 per cento dei
dipendenti. Questo significa
che dal giorno dopo la pubbli-
cazione in Gazzetta de] provve-
dimento (probabilmente lune-
di 3 maggio), i capi degli uffici
potranno richiamare al lavoro
in presenza tuttii dipendentidi
cui riterranno di aver bisogno.
Il “ritorno in ufficio” ¢ stato sa-
lutato con «soddisfazione» dal-
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lo stesso Brunetta. «La Pa - ha
spiegato - torna alla normalita,
a dare precedenza alle famiglie
¢ alle imprese uscendo dai vin-
coli della pandemia». Tale deci-
sione, hanno fatto sapere dal
ministero della Pubblica ammi-
nistrazione, & stata presa in pie-
noaccordo con il Cts, il Comita-

vono preparare i cosiddetti Po-
la, i piano organizzativi del la-
voro agile. I Pola devono dire
quali -attivith possono essere
svolte da remoto e quali no. Il
60% del personale che svolge

.quelle “smartabili” deve lavora-

re da remoto. Questa percen-
tuale nel decreto approvato ieri

sione ¢ stata messa pero in di-
scussione dalla Commissione
Europea con una lettera di mes-
sa in mora dell'ltalia mentre de-
cine di migliaia di imprese bal-
neari sono ancora in attesa del-
la proroga per effetto di senten-
ze dei Tar. Sul tavolo ci sarebbe
I'ipotesi di una norma-ponte da

to tecnico scientifico. viene ridotta al 15%. Non solo.  applicare durante Ia pandemia.
Nel prossimo decretosulle sem-  Ma i concessionari delle spiag-
LE REGOLE plificazioni, potrebbero arriva-  ge e gli ambulanti chiedono

Il rientro in ufficio, insomma,
dovrd avvenire in sicurezza,
con il rispetto delle distanze e
con tutti i dispositivi di prote-
zione individuale. Lo smart
working potra comunque esse-
re concesso fino alla fine di que-
st'anno, in modalita semplifica-
ta. Pero, per poterlo concedere,
i dirigenti dovranno garantire
chelerogazioheidet servize av
venga con «regolarita ed effi-
cienza», nonché «nel rigoroso
rispetto dei tempi». Anche sul
lavoro agile a regime ci sono
delle novita. Le amministrazio-
ni, prevede la legge attuale, de-

re nuove modifiche. I Pola do-
vrebbero cambiare nome ed es-
sere trasformati in piani di
“reingegnerizzazione”  delle
procedure di erogazione dei
servizi dei singoli uffici e la per-
centuale minima del 15% po-
trebbe alla fine sparire.

LE QUESTIONI APERTE

Nel consiglio di ieri invece non
si e discusso della proroga della
concessione per le spiagge e gli
ambulanti. La durata delle con-
cessioni & stata prorogata fino
al 2033 con la Legge di Bilancio
2018 e poi confermata con i De-
creti Rilancio e Agosto. L’esten-

Incidenza dello smart
working per settore

Dati percentuali

una norma interpretativa della
proroga al 2033 che faccia su-
perare in via definitiva i proble-
mi di interpretazione sollevati
dai Tar. La questione potrebbe
essere affrontata nella legge
sulla concorrenza annunciata
dal Recovery. -

Il decreto ha infine prorbgaﬁo fi-,

no a fine anno il rafforzamento
dei poteri speciali anti-scalata,
i cosiddetti golden power, intro-
dotto per fronteggiare i rischi
di assalti a campioni nazionali
durante la pandemia approfit-
tando della crisi economica.
Andrea Bassi
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ieri, la
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Fonte: indagine Fondazione Studi Consutenti del Lavoro, aprile 2021
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