DI GIULIA TALONE

apubblica amministrazio-
ne tiene il passo con il pro-
gramma del Piano Nazio-
nale di Ripresa e Resilien-
za (Pnrr) con I’abcd del mini-
stro Renato Brunetta. Accesso,
buona amministrazione, compe-
tenze e digitalizzazione: questi i
quattro fondamentali per rifor-
mare la Pa a misura di NextGe-
nerationEu. D’altro canto le re-
gole dell’Unione Europea sono
chiare: per ricevere tutti i fondi
del Recovery Plan servono leg-
gi. Eppure per I'Italiala strada &
tutta in salita: entro il 2026 sono
ben 53 le riforme da approvare,
dicui 33 solonel 2021. E se il go-
vemo harinviato i nuovi provve-
dimenti su fisco e concorrenza,
la pubblica amministrazione da
marzo ad agosto ha gia imple-
mentato tutte le misure previste
dal Pnrr ed entro settembre pun-
ta a varare nuove delibere con-
trola corruzione.
La ristrutturazione della Pa ha
inizio con la riorganizzazione
delle assunzioni per uscire
dall’impasse del blocco del tur-
nover. Oggi i dipendenti pubbli-
ci ammontano a 3,2 milioni, cir-
ca il 13,4% dell’occupazione
totale, a fronte del 17,7% della
media Ocse. Come se non ba-
stasse, a detta del governo,
nell’ultimo decennio il ricam-
bio generazionale «& stato len-
to e parziale» tanto che, aecce-
zione del comparto scuola, per
ogni tre cessazioni ¢ subentrato
un solo nuovo assunto. Il ri-
schio & che lamancanza di nuo-
ve competenze rallenti 1’effi-
cienza amministrativa.
Non sorprende quindi che i pri-
mi passi compiuti da Brunetta
siano stati mossi per favorire
I’accesso agli impieghi della
Pa. Il decreto Covid approvato
afine maggio ha digitalizzatoe
semplificato i concorsi pubbli-
ci ordinati. Proprio giovedi
scorso, inoltre, il parlamento
ha convertitoin legge il decreto
Reclutamento che, tra le altre
novita, prevede la creazione di
una «Linkedin della Pa». Si trat-
ta di una piattaforma in cui si in-
contreranno domanda e offerta
dilavoro: i singoli uffici pubbli-
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Brunetta attaccasulla corruzione

Accesso, buona amministrazione, competenze e digitalizzazione: ecco i pilastri della riforma della Pa
Idecreti Reclutamento e Semplificazione strumenti per facilitare il turnover e semplificare la burocrazia

cheranno i bandi, sia per i con-
corsi ordinari che per le proce-
dure di reclutamento straordina-
rie, e i dipendenti pubblici di-
sporranno di un profilo persona-
le per aggiornare le proprie
competenze e raccogliere infor-
mazioni su posizioni disponibi-
li. Se le assunzioni sono il pri-
mo passo per ristrutturare la
Pa, il provvedimento non pud
bastare senza la formazione e il
rinnovo della gestione del per-
sonale gia assunto. In quest’am-
bito, sono tante le misure intra-
prese dal ministero. Dal patto
governo-sindacati per I’innova-
zione del lavoro pubblico
all’avvio dei rinnovi contrattua-
li, dalla modifica dei percorsi
di carriera al potenziamento
della formazione, passando per
la revisione dello smart wor-
king attraverso il decreto-legge
Proroghe del 30 aprile, I’ obietti-
vo ¢ uno solo: premiare le com-
petenze.

I1terzo caposaldo dellariforma
della Pa ¢ la buona amministra-
zione. 11 Parr prevede che le
procedure amministrative sia-
no semplificate e classificate
per la prima volta in Italia in un
catalogo completo. Anche in
questo caso, il ministero ha
provveduto a implementare le
misure prestabilite nel Piano. I1
decreto Semplificazioni appro-

vato a fine luglio prevede, tra le
altre novita, di snellire il model-
lo di accesso al superbonus
110%, oltre a creare un pool di
circa mille esperti per la velo-
cizzazione degli iter ammini-
strativi. La task force si occupe-
ra anche di mettere in pratica il
quarto principio dell’agenda di
Brunetta: la digitalizzazione.
Resta il fatto che, pur al passo
con il Pnrr, i decreti promossi
non hanno messo d’accordo
I’ Autorita nazionale anticorru-
zione (Anac), che ha espresso
preoccupazione per «la gestio-
ne trasparente delle risorse» e
«il rischio di infiltrazioni della
criminalita organizzata» nella
Pa. Il nodo, quindji, resta la cor-
ruzione: al fine di semplificare
i controlli, il ministero ha prepa-
rato uno schema di legge dele-
ga che attende di essere appro-
vato a settembre. (riproduzione
riservata)
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