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Nei nuovi contratti attivita e incentivi per le carriere

Le regole
Gianni Trovati ilPatto-dovraprevederel'esigibilita»  Le attivita di formazione seguite dal
ROMA di questodiritto. Come? personale saranno poi censite nel «fa-

elleintenzionidel governoil fu-

turodellaformazionedeidipen-

denti pubblici poggiasuduerife-
rimentidelpassato: il contrattodei me-
talmeccanicidel 1973, cheintrodussele
«agoore»,cioéipermessiretribuiti per
Pattivitadistudio, ela«regoladell’ioz»,
indicataasuotempoda Franco Frattini
quand’eraministrodellaFunzione pub-
blica, che chiedevadidedicarealla for-
mazionedeidipendentil'i dellamassa
salariale. I due riferimenti misurano
primadi tuttol’entita dellasfida, perché
I'1% dei salari pubblici significa poco
menodi1,7miliardi, cioé 10 volte tanto
ifondidestinatioggiallariqualificazio-
nedeidipendenti pubblici. Masuggeri-
sconoancheilruolocentralechepudes-
seresvoltodairinnovicontrattuali, che
neiprossimigiorni vedrannoriprende-
reletrattative dopolamini-pausaestiva
invista di una chiusura in autunno al-
meno per Funzioni centrali e sanita.

I binari per i nuovi interventi sulla
formazione sono quelli tracciati a
marzo dal Patto perI'innovazione del
lavoro pubblico firmatoa Palazzo Chi-
gidal premier Draghi, dal ministro per
laPaRenato Brunetta e dai sindacati.
«Ogni pubblico dipendente - silegge
nel Patto - dovra essere titolare diun
diritto/doveresoggettivoallaforma-
zione», «Lacontrattazione - prosegue

Ilcontestoé quellomodificatodaul-
timodaldecretosul reclutamentonella
Pa, il DI 80/20211a cui conversione in
legge ¢ finita in Gazzetta Ufficiale agli
inizidiagosto. Conl'obiettivo di fluidifi-
careipercorsidicrescitaprofessionale
per provare anche ad aumentare I'at-
trattivitadel pubblicoimpiego, il prov-
vedimentohamodificatoleregoleperle
progressionieconomiche(«orizzonta-
lin)edicarriera(«verticali»). E,soprat-
tutto, ha affidato alla contrattazione il
compitodiridefiniregliinquadramenti
professionali pubblici, creandoinparti-
colarelaquartaareadelle «alte profes-
sionalitd» cheinprospettivadovrebbe
essere popolatainprimabattutadaitec-
niciingaggiati perl'attuazionedel Pnit.

Inquestoscenario, I'ideaé quelladi
incentivarelapartecipazionedeidipen-
denti alle attivita di formazione anche
attraversola previsione direquisiti ne-
cessari a ottenere i diversi tipi di pro-
gressione. Questaformazione che acce-
leralacarrieranon dovraessereindiffe-
renziata, come accade oggi per molte
delle proposte “acatalogo”avanzate da-
glientiformativi, madovrarispondere
alle priorita strategiche che oggi sono
quellecollegatealle “transizioni” digita-
le,amministrativaed ecologicadel Re-
covery. Allo scopo potrebbero rispon-
dere interventidicertificazionedaparte
dienticentralicomelaSnaeil Formez.

scicolodel dipendente» chesaraconte-
nutonel portale InPaavviatoin viaspe-
rimentale all'inizio d’agosto.
Ilpassaggio, ovviamente, vaalimen-
tatoconlerisorse. Traitemiinagenda
dellaprossimaleggedibilancioc’¢il fi-
nanziamento dei nuovi ordinamenti
professionali, che altrimenti rimarreb-
beroscatolevuote, Eunaquotaimpor-
tante deifondiandradedicataallafor-
mazione, percominciareunpercorsodi
avvicinamentoalla«regoladell'1%» che
dovraimpiegare qualcheanno, erende-
re strutturale lo sforzo avviato in via
straordinariadai fondi del Pnrr.

DRIPRODUSONE RESERVATA

Attivita di formazione
certificate perle
progressioni. Risorse in
manovra con il ridisegno
degli ordinamenti
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