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Pubblico impiego, emendamento per chi soffre di patologie gravi

Fragili, smart working con più  controlli
RDMA Si allo smart working per i
fragili nella Pubblica amministra-
zione, ma controlli più rigidi. Nel
decreto Riaperture dì marzo non
ha trovato spazio all'ultimo la
proroga del lavoro a distanza ge-
neralizzato per i soggetti fragili.
Adesso però il governo vuole ri-
solvere la questione eripristinare
l'equilibrio con il settore privato.
dovea differenza del pubblico re-
sta in vigore Fino ai 30 giugno lo
smart working semplíficato.libe-
ro da accordi individuali tra lavo-
ratore e datore di lavoro. condi-
zioni di salute particolarmente
gravi. Agevolazioni solo per Chi
ha patologie serie e comprovate.
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Il pubblico impiego

Statali, smart working
per i lavoratori fragili
con controlli più rigidi
>Emendamento per ripristinare il diritto >Potranno restare a casa solo i dipendenti
Brunetta: «Non servono fondi aggiuntivi» con patologie più gravi oppure multiple

Í.L CASO

ROMA Si allo ,stita:t per i
t~~gili i7cllra l'uleli.ic,a iaainistra-

/íoritr taci a patto che hi c_scritltIa,
üetciaaa9n?tar patologie. Nel decre-

to hialaartetrc di n13r10 non ha
trovato .Itazica,illanitìnaay 9a proro-
ga del lavoro ,a distanza 17,en unii iI.-

zaao per i soggetti agili 1a:dr.sse.
peri) il +̂,vLrnovue._ilc risolvere la
yuesu-inr e ripristinare l'equili-
brio con il ticttcn-c privato, deve a
r,iiffcrteima dei pulalalien ] etita in~.'i-
gore fino al 30 giugno lo smart
i+;rarl:nag semplificato labcrii da
accordi individuali tra lavaaratore
e' datore rlt la`liHU. Li] P11112!rilü-

rie]atu al decreto Iiiepc_rture, che
trova cl,icc+arca il ministro della

Funzione pubblica Renato, ßru-
netta, punta a correg,gere l'erro-
re, Ieri, ncl corso a11 ula atacliz,icane
davanti alla ,;iPnliatissiiie p.:a]'l,a-
tremare per 13 strnlllific tivir,rar- ìl
numero uno di Palazzo Vidoni ha
sottolineare che -ï fragili devono
poter lavorare da re inntc,,,

Il ministro brulicata ;all'inizio
di yu tit :a::arin ha anche avviate
una st etta contro i finti lavorato-
ri fragili, clic in passato hanno bc-
iaePicitrta, di particolari privilegi
noni istante non VCl S,ititit)i in
condizioni di salute particolar-
mente' ¡gari, Con un decreto in-
termini'tci-tsale i,Srelutc.l.3vcart,re
liza'I sono stattal[idi','lcltiare le pato-
logie croniche con scarso com-
penso rlinla'O f` G -in particolare
cCrnt7sltfazirine di gravità in pre-
senza delle quali er91 1-avcuatarree

deve L^4si'rk' considerato fragile,
Oggi rientra nella categoria dei
l.ragi.iciai per e..empio -indhlit:i,
in attesa di trapianto o .otto trat-
tamento rnedicu perpate4)gle o]r
xilealTtclae°. 7 ra+v'.atar, spazio tra i

iréa=;ilï purc i lavoratori che pr.
sCatLano tt e o più condizioni pato-
logiche tari 'ar segt i areiiiipa-
tra iscltemiea, fibrillazione atría-
1C,sCsrnipt.nsû ~lldk~éico ictus, dia-
bete mc'lhr:t, cla,atite cronica,
tilr7, laE iincca-1711t'limnll;ati a t-istl]-ldt'
tiva cronica,
LE AMMINISTRAZIONI
Secondo lo.'Ftrnzi,-)tao pubblica te-
nere ,a ei]tiFi i r,ìi'peraairº1r,i pubblici
che hanno patologie tali da rende-
re pi pericolosa l'eventuale infe-
zione da i:ovid-11-1 non unaal:aorte-
vclrba: rca5ti gci• lo State. Diverso il
parere i1e113 1-;,i.,iitr7tirl i generale

dello Stato, che 3 suoi tempo ha ri-
chiesto una copertura dt GLI !milio-
ni di curo per c,e_reer^d ere la proro-
ga ciel lavoro a distanza grrrcrali7-
Zatia lirr iSoggetti trrº.;ili (in mi-
lioni non c crramic cosi la priirug.a
e ,tialt:at-a-i, lt2a riCCtstrtatto il laatni-
strca della Pta_ Per la i=lLüziorn~~ puti-

blicrs l'operazione  stilv t tragili a
ogni recido non andreìibc a pesa-
re sulle casse pubbliche, in virtù
di (pianto stabilito in materia di
smart working dalla circolare
brunetta-tïrizndi~a di gcnnnio. Lo
circolare. emanata quando i con-
tagi da Onücra.ia erano alle stelle,
hadato la laras5a ilsts_a alle ammini-
strazioni pubbliche di garantire
la prevalenza del lavoro in pre-
senza in lan i'~ttlC;a di programma-
zione dunque Ie
giornate iavorate renuato Fine
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al .3ft J ,;2,11.1g110 plArantw essere age.- ci3: in c.,rio Diancatu via iit-wra A parte quelli dene .LIrfn-riinistra- smart working tritak, niLnoi ato.
volniente recupc;are 1-ielFrireo dei Vier i 1.:WrrrAulri tiiftjlI dell2 ¿lun uil \artuG5c. Che, liannía li rragin linchedepo 1:3 fine dull°
dci ,,e11,1!(10 SLlnLctnedUiraIMO, PujaHjca anornSI;, traZOLIC reSW- 5,f1itatO propria statn einergenzt

per adesso non fanno senza curavadutcn displ)sizione per C011CC dee.- Francesco Bisozzi

60
Milioni di euro necessari
secondo la Ragioneria
generate dello Stato per
prorogare lo smart working

3
Numero minimo di
patologie per essere
considerati lavoratori
fragili

EI ministro delta Pubblica
amministrazione.
Renato Brunetta

1.9it 3Ressaggerio F9

a di >min s.

I -‹ ono, .1, racoltore per

0$0.4.0..dise • ,

Statali. smart working
per i lavoratori fragili
con controlli più rigidi
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