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Piu incentivi a chi assume
detenuti: obiettivo
ridurre il tasso di recidiva

Unbonusperl'impresacheassume

Il progetto del Cnel detenuti. Lo prevede il Disegno di
legge depositato in Parlamento su
iniziativa dell’assemblea del Cnel

. . presieduta da Reénato Brunetta. Un

Depositato in Parlamento progetto che puntaarecuperare so-

il DAl che prevede cialmenteidetenuti, riducendoitas-

anchela parit:‘i salariale sidirecidiva.Traipunticardinean-

chelaparita ditrattamento salariale.

Istituito un segretariato
permanente: coordinera
le azioni per l'inclusione
sociale lavorativa

nei 189 istituti

Serena Uccello

Abbatterefinoadannullarloil tassodi
recidiva, attualmente parial 68,7%, per
tuttiidetenutipresentinelle18g strut-
ture carcerarie italiane. EFobiettivodi
undisegnodilegge approvatodall’as-
sembleadelCnello scorso29 maggio -
flprimodellaXI Consiliatura presiedu-
tadaReénato Brunetta - e cheéstato de-
positato in giugno nei due rami del
Parlamento(AttoCameran, 1920 Atto
Senaton, 1169). Uninterventoche pun-
taaincideresullaqualita della carcera-
zione edella vitadiuna plateanumeri-
camente articolata e spesso dalmoni-
toraggio complesso: oltre infatti ai
61.049 che stanno scontando la loro
penaincarcerecisonoiioo-12omilain
esecuzione esternaeun gruppoancora
pitieterogeneo che oscillatragli8o e

SerenaUccello —apag. 6

Carcere, aiuti

per chi assume
i detenuti
e salari parificati

Il progetto. Depositato in Parlamento il disegno
dilegge del Cnel che cambia la legge Smuraglia
e ridefinisce I'accesso a lavoro e formazione

10omilacheéinattesadisaperequale
saral’esecuzione.

Di queste persone solamente un
numeroristrettoaccede ad attivitala-
vorativa. Secondo infatti gli ultimi dati
Dap, complessivamenteil 33% deide-
tenutié sicoinvolto in attivita lavorati-
vemasolol'1% ¢ impiegatopressoim-
preseprivateeil 4% presso cooperative
sociali. La stragrande maggioranza
(I'85%) cioelavoraalle dipendenzedel-
I'Amministrazione penitenziaria.Inu-
merifralaltroevidenzianounadispa-
rita geografica nell'impiego dei dete-
nuti, con un divario di 15,1 punti per-
centualitralaprimael’ultimaRegione
classificata, rispettivamente Lombar-
diaeValleD’Aosta, Da quilanecessita
diun’inversione dirotta,anche perché
lamancata offerta di opportunitilavo-
rative peridetenuti privalo Statodiun
ritornosul ProdottoInternoLordo (Pil)
finoa 480 milioni di euro.

Coniltesto- “Disposizioniper1'in-
clusione socio-lavorativa e I’abbatti-

mentodellarecidiva delle persone sot-
toposteaprovvedimentilimitativiore-
strittivi dellaliberta personale emanate
dall’Autorita giudiziaria” —assemblea
delCnelhainoltre approvatoundocu-
mento di Osservazioni e Proposte in
materiadistudio, formazioneelavoro
in carcere e fuori dal carcere.

Questo passaggio normativo defi-
nito con il disegno dilegge ¢ infatti il
fruttodiunpercorsoarticolato comin-
ciatoil1i3 giugnodel2023(sivedapez-
zoafianco)conlasottoscrizione diun
accordointeristituzionale con ilmini-
sterodella Giustizia sul tema specifico
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dell'impatto positivo chel’istruzione,
laformazione elinserimentolavorati-
vodellepersone sottopostea provvedi-
mentilimitativio privatividellaliberta
personale possonoavere interminidi
abbattimento del tasso di recidiva.
Molteplici, dunqueipuntisucuiil
ddlinterviene, dallalegge Smuraglia
stabilendo un rafforzamento delle
agevolazioni previste pergliimpren-
ditori che impiegano persone dete-
nute, all’introduzione della parita di
trattamento economico; dall’infor-
matizzazione ovverola sistematizza-

zione dituttele esperienzaincampo
che coinvolgonoleimpreseele strut-
ture carcerarie inuna piattaformain-
formatica, all’inserimento al lavoro
deigiovaniinuscitadagliistitutipe-
nale per i minorenni.
Insostanzasitrattadiuna profonda
rivisitazione dell’attuale quadro nor-
mativo e regolamentare in materia di
ordinamento penitenziario che punta
allastrutturazione di unareteinteristi-
tuzionaleintegratain gradodigestire
ilproblema dell'inclusionelavorativa
nella sua globalita sia in carcere che

nella fase post-rilascio; ma anche ad
attrarre stabilmente risorse esternesia
intermini economiciche di competen-
ze anche digitali; ad elaborare eimple-
mentare interventiad altoimpatto su
scalanazionaleingradodicoinvolgere
unnumero significativo di detenuti.

Perrealizzare ci0 & stato previsto
uno strumento operativovaleadire
unsegretariato permanente perl'in-
clusione economica, sociale e lavo-
rativa delle persone private dellali-
bertapersonaleistituito dall’Assem-
blea presso il Cnel.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

LA CAMPAGNA DEL SOLE 24 ORE
Dopo l'accordo tra ministero della
Giustizia e Enel con imprese, sinda-
cati e associazioni per offrire percorsi
ditraining e lavoro ai detenuti,

un'inchiesta del Sole 24 Ore sta
raccontando in pil puntate le espe-
rienze dilavoro dei detenuti nelle
aziende italiane impegnate su questo
importante fronte d'inclusione

GARANTE DEI DETENUTI

Da inizio anno gia 50 suicidi,
il 38% era in attesa di giudizio

L'ultimo suicidio edell'8 luglio, a
togliersila vitaun uomo di 81 anni.
E unacontadrammatica nellasua
inesorabile scansione quellache
registra il numero disuicidiin
carcere. Secondo l'ultimo dato
aggiornato al 5 luglio e diffuso dal
Garante nazionale delle persone
private della liberta personale
sono 50le persone detenute chessi
sono toltela vitadall'inizio dell'an-
no in Italia. «Un dato elevatori-
spettoallo stesso mesediluglio
del 2023 e 2022 in cui se ne regi-
strarono 34 - spiegaunanotadel
Garante -. Sitrattadi 48 uominie 2
donne, 27 sonoitaliani e 23 stra-
nieri, provenientida 14 diversi
Paesi». Delle persone che si sono
toltelavita 19(il 38%) eranoin
attesadigiudizio. L'eta mediaé di
circa 39 anni. «Secondo le nostre

elaborazioni - spiegaancoralil
Garante - il record di suicidi negli
ultimivent'anni é statonel 2022
con 83 persone che sisono tolte la
vita. Nel 2023 i suicidiin carcere
sono stati 70». Oltre al drammati-
coaspetto numerico, unaltro
elementoimportante & legatoal
momento in cuiquesti fatti avven-
gono.«Quasilametadelle persone
chein questi sei mesi si sono tolte
lavitain carcere sitrovavanoin
attesadigiudizio o in condizionidi
internamento provvisorio». Analiz-
zandoinoltre laduratadella per-
manenza «& emerso che 24 perso-
ne, pari al 51%, si sono suicidate
nei primi sei mesidi detenzione; di
queste sei entroi primi 15 giorni,
tre delle qualiaddiritturaentroi
primicinque dallingresson.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Pil incentivi a chi assume

Il disegno di Legge del Ciél
interviene sullalegge 22
giugno 2000, n. 193,
cosiddetta “Legge Smuraglia”,
in materia di attivita lavorativa
dei detenuti, prevedendo una
duplice estensione delle
agevolazioni giariconosciute ai
soggetti cheimpiegano
persone detenute o internate.
In primo luogo le agevolazioni
previste a favore diaziende
pubbliche o private che
impiegano detenuti in attivita
dilavoro svolte all'interno degli
istituti penitenziari, si
estendono ancheal lavoro
svolto all'esterno. Conun'altra
modificaall'articolo 2 della
legge Smuraglia siamplia
temporalmente di ulteriori
dodici mesi gli sgravi
contributivi gia previsti peril
periodo successivo alla
cessazione dello stato di
detenzione, in misura
progressivamente
decrescente per evitarne
l'interruzione netta,
riconoscendo un favore peril
Sud, dove ad oggi siregistraun
minore utilizzo dirisorse.

Parita di trattamento
Unodei punticentralie
P'articolo 1 che chiede di
modificare I'articolo 20 della
Legge 26 luglio 1975n.354 |a
disciplina del trattamento
economico del lavoro
penitenziario stabilendo che
«aidetenutie agliinternatisi
applicail contratto collettivo
nazionale territoriale e
aziendale stipulato dalle
associazioni sindacali dei
lavoratori e dei datori dilavoro
comparativamente pil
rappresentativealivello
nazionale, applicato nel settore
produttivoeallazonae
strettamente connessi con
I'attivita svolta».

Giovani in uscita dai minorili
Di particolare interesse anche
la misura previstain favore dei
giovani detenuti,che miraad
offrire una chance concretaalle
ragazze eairagazzitrail8ei
25 anniin uscitadal circuito
penitenziario che abbiano
partecipato con profitto ai
corsidi formazione
professionale, utilizzando la
formula del cosiddetto
“collocamento mirato” gia
introdotto per i “care leavers”
con l'articolo 67 bis,comma 1,
del decreto legge 19 maggio
2020, n. 34, convertito con
modificazionidalla Legge 17
luglio 2020,n.77.

Informatizzazione

Fissato l'obiettivo di
sistematizzare le relazioni trale
imprese e le strutture carcerarie
attraverso llistituzione presso
'amministrazione penitenziaria
diuna piattaformainformatica
e diun punto unico di accesso al
fine, ove possibile, di favorire
l'interazione traidatoridilavoro
privati,i singoli provveditoratie
le singole direzioni carcerarie.
Con l'articolo 4, si delega
all'attivita regolamentare del
Governo l'aggiornamento
dell'attuale regolamento
recante norme
sull'ordinamento penitenziario
e sulle misure privative e
limitative dellaliberta
personale, dicuial Dpr30
giugno 2000, n. 230, indicando
lanecessita divalorizzareil
principiodi sussidiarieta
orizzontale promuovendoil
lavoro dei detenuti,come
strumento di riabilitazione e
reinserimento sociale, con
tuttii supportiutili, qualiad
esempio una piattaforma
informatica per favorire
l'incontrodidomanda e offerta,
ilriconoscimento delle attivita
formative e lavorative svolte dai
detenuti, l'utilizzo di tecnologie
per il lavoro adistanza,
I'affiancamento difigure con
funzioni di tutoraggio.
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Lavoroin carcere. Garantire ai detenuti la possibilitd diuna occupazione una volta scontata la pena & uno dei sistemi miglio-
ri per abbattere il tasso di recidiva, attualmente pari al 68,7%
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